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VAKEDNo0-2025-5660
Palotarkastajan viransijaisuuden tayttaminen 1.1.2026-31.10.2026 valiselle ajalle

Palotarkastajan viransijaisuus 1.1.2026-31.10.2026 on taytettava taksi ajaksi, koska
toiminnalliset syyt ja pelastuslaitoksen onnettomuuksien ehkaisyn palvelutuotannon
jarjestaminen sita edellyttavat.

Pelastustoimen palvelualueella on ollut palotarkastajan viransijaisuus sisdisesti
haettavana 3.11.2025-17.11.2025 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin
hyvinvointialueen Laura-rekrytointijarjestelmassa. Julkisesta hakumenettelysta on
voitu poiketa, silla kysymyksessa on sijaiseksi ottaminen (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 4.3 §).

Palotarkastajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva opistotason tutkinto ja
riittava perehtyneisyys tai AMK-tutkinto tai pelastusasetuksen (407/2011) 6 8:n
mukainen alipaallystd- tai paallystotutkinto. Hakuilmoituksessa edellytettiin hyvia
tietoteknisia taitoja, selkeiden ja ymmarrettavien asiakirjojen tuottamiskykya, oma-
aloitteisuutta seka kykya itsenaiseen paatoksentekoon. Naiden lisaksi edellytettiin
kehittamismydnteista tydotetta, kiinnostusta itsensa ja asiantuntemuksensa
kehittamiseen ja motivaatiota tehda onnettomuuksien ehkaisytyota.

Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siita erikseen saadetaan taikka kunta tai
hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa toisin paattaa (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 6.2 8).

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereing
- hyvat neuvottelu- ja kommunikaatiotaidot

- tiedonhankinta- ja tiedon soveltamistaidot

- kokemus turvallisuusalan tyotehtavista

Ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen osaaminen katsottiin eduksi.

Maaraaikaan 17.11.2025 klo 16.00 mennessa virkaa haki 5 hakijaa. Haastattelija,
johtava palotarkastaja Paivi Tammi, paatti kutsua kaikki hakijat haastatteluun.
Haastattelut jarjestettiin viikoilla 46-48 Vantaalla.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain sdannokset seka kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran tayttda
ohjaavat perustuslain (731/1999) 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet.
Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kaytannén
mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja,
kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen
ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.
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Haastattelija katsoo, etta Roope Pelkosella (jaljempana valittu) on opintojensa,
tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Valitulla on pelastusalan
paallystétutkinnon opinnot loppuvaiheessa, joka tukee tehtavaa hyvin. Han on
perehtynyt pelastuslainsaadantddn ja sen soveltamiseen kdytanndssa. Valitulla on
kokemusta palotarkastajan tyosta ja pientalojen itsearviointimenetelmasta.

Valittu henkild on itseohjautuva ja motivoitunut, hanella on hyvat vuorovaikutustaidot
ja kehittdmismyonteinen asenne. Lisaksi hanelld on hyvat tietotekniset taidot ja
osaamista julkisten asiakirjojen tuottamiseen seka itsendiseen paatdksentekoon.
Valittu on siten haastattelijan suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein
viranhakijoista.

Viransijaisuuden taytdssa ei noudateta koeaikaa, silla valittu tyoskentelee Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksella vastaavissa tehtavissa.

Virkaan valittu on esittanyt hyvaksytyn selvityksen terveydentilastaan, antanut
suostumuksensa toimittaa todistus suoritetusta huumausainetestista ja hanelle on
tehty turvallisuusselvityslain (726/2014) mukainen henkildturvallisuusselvitys.

Viransijaisuus on maaraaikainen ja taytetaan 1.1.2026-31.12.2026 alkaen.
Palvelussuhteen ehdot ja tehtavakohtainen palkka maaraytyvat HYVTES liite 7:n
mukaisesti.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 55 8:n mukaan Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja valitsee alaisensa henkil6ston.
Pelastusjohtaja on delegoinut paatdsvaltaansa henkildstdon ottamisen osalta 29.4.2023
8§ 11 viranhaltijapaatdksellaan siten, etta palvelualuejohtaja ja tehtavaalueiden
paallikot valitsevat alaisensa henkildston. Asiasta paattaminen kuuluu edelld mainitun
maarayksen nojalla pelastustoimen suunnittelun palopaallikén toimivaltaan.

Paatos
Paatan
1. ottaa Roope Pelkosen palotarkastajan viransijaisuuteen 1.1.2026-31.10.2026,
koska hanella on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen;
2. ettd viransijaisuutta taytettdessa ei noudateta koeaikaa;
3. etta viran tehtavakohtainen palkka on 3587,50 euroa/kk.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkilostopalvelut

Allekirjoitus
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Sami Kanerva, pelastustoimen suunnittelun palopaallikkd

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
3.12.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimus
§9

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
pelastuslautakunnalle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, pelastuslautakunta

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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